  008 经济与管理学院
   120100管理科学与工程
    复试科目：系统工程
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    120202企业管理
    复试科目：企业管理学
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    1202Z2物流管理
    复试科目：管理学
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    1202Z1国际商贸管理
    复试科目：跨国公司管理
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    120204技术经济及管理
    复试科目：管理学
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    120201会计学
    复试科目：中级财务会计
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    1201J2 食品安全工程
    复试科目：食品安全风险评估
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    125600工程管理
    政治理论要求：政治理论采用书面形式论文考核，考生根据十八大报告中关于“加快完善社会主义市场经济体制和加快转变经济发展方式”的相关内容，结合个人工作实践，撰写一篇论文，字数不少于2000字。复试当天提交。
    天津科技大学经济与管理学院将委托专业教师集中对考生论文进行评审，政治理论考核成绩不计入复试成绩和总成绩，政治理论考核成绩满分为100分，合格分数为60分。评审老师实行一票否决制，凡政治理论成绩不合格的考生，取消本次录取资格。
    125100工商管理  
    政治理论要求：政治理论采用书面形式论文考核，考生根据十八大报告中关于“加快完善社会主义市场经济体制和加快转变经济发展方式”的相关内容，结合个人工作实践，撰写一篇论文，字数不少于2000字。复试当天提交。
    天津科技大学经济与管理学院将委托专业教师集中对考生论文进行评审，政治理论考核成绩不计入复试成绩和总成绩，政治理论考核成绩满分为100分，合格分数为60分。评审老师实行一票否决制，凡政治理论成绩不合格的考生，取消本次录取资格。
    复习大纲：
    1．企业管理学：
    企业管理概述： 企业的概念、企业管理的产生和发展、企业组织机构设置与企业管理的基础工作
    企业战略管理：企业战略管理概述、企业外部环境分析、企业资源和能力分析、企业战略选择、企业战略的实施与控制
    企业生产管理： 生产过程组织、生产计划、现代生产管理模式、 质量管理
    企业财务管理：财务管理的概念和目标、 企业资金筹措、流动管理、财务效果分析
    市场营销：市场与市场营销观念、市场调查、市场预测、市场营销策略
    经营管理：经营管理概述、经营决策、经营计划、技术管理、人力资源管理、现代物流管理和设备管理等。
   2．系统工程
    系统工程方法论相关内容，结构模型化技术，模型分析的常用方法，系统评价的理论、方法、结构及步骤等系统工程在决策分析及战略研究中的运用。
    3．跨国公司管理 
    主要包括跨国公司的理论基础；跨国公司不同层面的管理，包括市场进入、战略、组织、生产、技术、财务、人力资源、跨文化管理等；中国企业的跨国经营问题等。
    在知识运用方面，主要考核考生发现问题、分析问题和解决问题的能力，考察考生管理理论与实践相结合的分析和处理问题的能力。包括：跨国公司发展及其主要类型和跨国公司的经营特征；国际直接投资的概念和含义，国际直接投资的动因与条件和其与跨国公司发展的关系；跨国公司经营环境的构成，经营环境对跨国公司经营活动的重要意义，跨国公司国际市场进入的决定因素；跨国公司战略管理的要点和国际战略联盟的特征，跨国公司战略管理的实施过程，跨国公司的生产战略和采购模式，跨国公司生产体系的协调，跨国公司营销范围与任务；国际市场细分的标准和定位，掌握营销组合策略；技术的基本概念和理论、跨国公司的研发管理，跨国公司对技术转移的应用，跨国公司的技术转让和技术保护管理；一般人力资源管理的工作内容，跨国公司人力资源管理的特殊性，跨国人力资源管理的基本策略；文化差异对跨文化沟通的影响，跨文化冲突在跨国公司中的表现，跨国公司的跨文化管理策略；了解中国企业跨国经营的发展历程和特点，中国企业跨国经营中存在的问题，今后中国企业跨国经营的方向和策略。
    4．管理学
    主要包括管理概述：管理的含义、作用、性质及应用范围；管理的主要思想及其演变；中国古代的管理思想；管理的基本职能：计划、组织、领导、控制。
    计划：组织环境及其分析；计划的含义、作用、种类；现代计划方法；目标管理；计划工作的程序。
    组织：组织的基本问题：管理幅度与管理层次、集权与分权、正式组织与非正式组织、直线与职能；组织设计与常见组织形式；组织设计的原则；组织设计的权变理论；组织变革动力、过程与影响因素。
    控制：控制目标与类型；制定控制目标；控制的手段和控制的方法。
    激励：激励的基本概念：需要、动机、行为、激励；激励理论：层次需要理论、双因素理论、期望理论、公平理论强化理论。
    领导：领导与领导者、领导者权利的构成、领导者的素质；人性假设理论；领导方式、决策、用人、领导效率。
    协调：团体的类型及作用、非正式团体的优缺点、冲突及冲突的解决；沟通、人际关系。
    组织文化：企业文化的含义、企业文化的结构；文化力的内涵、特征及功能；企业文化建设。
    比较管理：美国的管理、德国的管理；日本的管理、亚洲的管理；中国的管理。
    管理知识应用：本部分主要考核考生发现问题、分析问题和解决问题的能力，同时考察考生掌握管理实践热点问题及管理研究动态情况。管理知识应用能力的考核既包括上述基本知识、基本理论和基本技能，也包括其它相关背景知识。
   5．食品安全风险评估
    食品安全风险分析框架描述
    食品安全风险评估中危害识别、危害特性、暴露评估、风险描述等基本性概念
    食品安全风险评估的应用与决策
    国际食品安全风险评估动态和趋势
    6．中级财务会计
    第一章 总论
　  了解财务会计概念及其特点，掌握会计确认基础与计量属性，了解财务报告要素构成内容。
    第二章 货币资金
　  了解货币资金包括的内容和货币资金管理的相关规定，掌握其他货币资金内容及会计处理方法。　
    第三章 存货
　  了解存货的概念、分类，掌握存货取得、发出计价方法，掌握存货可变现净值的确定方法，掌握原材料收发的会计处理方法，了解存货的期末计量方法。
    第四章 金融资产
    了解金融资产的分类及构成,掌握以公允价值计量且其变动计入当期损益的金融资产、持有至到期投资、应收款项、金融资产减值的会计处理方法。
    第五章 长期股权投资
    掌握长期股权投资初始投资成本的确定方法，掌握长期股权投资权益法的会计处理方法；了解长期股权投资处置的会计处理方法。
    第六章 固定资产
    了解固定资产的特征、分类、计价基础和入账价值，掌握固定资产确认与初始计量的会计处理方法；掌握固定资产折旧的计算方法，掌握固定资产处置的会计处理方法。
    第七章 无形资产
    了解无形资产的概念、特征、内容、分类，掌握无形资产的初始和后续计量方法以及取得、摊销、处置等的会计处理方法。
    第八章 投资性房地产
　  了解投资性房地产的概念和内容，了解投资性房地产的确认和计量方式。
    第九章 资产减值
    了解资产减值的含义，掌握资产可收回金额的理论依据及计算方法，了解各类资产减值损失的确认与计量。
    第十章 负债
　  了解负债的定义、特征及分类，了解流动负债会计处理方法，掌握应付债券的会计处理方法，了解其他负债的核算内容。
    第十一章 所有者权益
    了解企业组织形式与所有者权益构成的关系，掌握所有者权益的内容，掌握实收资本、资本公积和留存收益的会计处理方法。
    第十二章 费用
　  了解费用的概念和确认条件和费用的分类，掌握费用的会计处理方法。
    第十三章 收入和利润
    了解收入的确认条件，掌握收入的会计处理方法，了解利润的构成以及利润分配的内容，了解所得税费用的确认方法，掌握利润总额形成和利润分配的会计处理方法。
    第十四章 财务报告
    了解财务报告的内容以及财务报表构成，掌握资产负债表、利润表、现金流量表、所有者权益变动表的内容、格式，了解附注的概念和报表重要项目的说明。 
